INFORME DE HORAS MAYO INSTRUCTOR DAVINSON TULANDE

Se adjunta reporte de Senasofiaplis donde se muestra el registro de horas del mes de
mayo.
Se debe tener en cuenta la informacién dada por Coordinacién Académica:

@ RE: REPORTE DE HORAS MES DE MAYO - ORIENTACIONES INFORME HORAS: Davinson Tulande Mareno - Outlook - Google Chrome - =]

@ aboutblank

)
]
T
)
3

T Eliminar ~ ©J Archivar () Informar ~ Cg Movera~ v % > ~ @@ CompartirenTeams & Zoom

RE: REPORTE DE HORAS MES DE MAYO - ORIENTACIONES INFORME HORAS @ publica

Estimados instructores, reciban un cordial saludo.

Considerando el inicio de nuevos grupos de oferta abierta durante el mes de mayo de 2026 en titulada presencial, que conllevé a que varios tengan bajas horas, y que debido a la intermitencia de
Senasofiaplus, no se encuentren registradas las horas de estos nuevos grupos, en algunos casos y previendo que con estas situaciones las otras horas no se hayan cargado por completo, se solicita
descargar el reporte de horas de MAYO y validar si cuenta con sus horas registradas. Recuerden gue el equipo de apoyo de administracion educativa continuan trabajando a esta labor.

Por lo anterior, y segun lo acordado con el coordinador de administracion educativa y se copia esta comunicacion a los supervisores de contrato, se solicita leer atentamente la siguiente orientacion
para la cuenta de cobro donde deben reportar las horas del mes de MAYO (s6lo en caso que NO cuente con la totalidad de registro de horas en este mes):

Se les comparten los siguientes archivos adjuntos:
1. Base de Programacion del Il Trimestre de 2026, documento que sirve como insumo para el registro de horas en SAF y Senasofiaplus. recuerden que su programacion lo encuentran en la hoja
denominada "Prog_Instruc”
2. Horas Instructores |l Trim 2026 que contine la programacion de horas semanales de cada instructor.
Adicionalmente se debe tener en cuenta la siguiente informacion:
= ElSegundo trimestre inicid el 23 de abril de 2026, por Lo tanto, se debe verificar con esta unica programacién el registro total de sus horas.
= Elmes de mayo cuenta con 19 dias habiles. (viernes 1 de mayo y lunes 18 mayo fueron festivos)
+ Las horas a desarrollo curricular y a otras horas, se pasaron por parte de la Coordinacion académica a administracion educativa para el registro en Senasofiaplus.

Con la anterior informacion, se solicita construir un breve informe donde cada instructor con su programacion pueda justificar las horas, que a la fecha no se le han registrade en Senasofiaplus, y
en especial quienes tenian grupos nuevos programados.

PROGRAMACION TRIMESTRE Il - 2026

PROGRAMA DE
No.  FICHA HORA MARTES MIERCOLES JUEVES WVIERNES SABADO
FORMACION
w00~
1z00
DAVINSON TULANDE MORENO
260101182 - EVALUAR 3001600 260101182 - EVALUAR
INSTALACIONES ELECTRICAS 220201072 - CONFIGURAR EL INSTALACIONES
ACORDE GON NORMATIVA Y SISTEMA DE GESTION DE LA AGORDE GON NORMATIVA Y
— ENERGIA DE ACUERDO CON LA PROCEDIMIENTOS
ERCENTECE s | ‘e NORMATIVA ¥ ESTANDARES | TECNICOS.280101182.01 - Analizar la
8 | 0T ouepgis reckoLooo —
VIRTUAL) DAVINSON TULANDE MORENO DAVINSON TULANDE MORENG DAVINSON TULANDE MORENG
SISTEMA DE GESTION DE LA
ENERGIA DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA Y ESTANDARES
TECNICOS. 22020107203 - Planificar
1700+ las actividades para la Gestidn de |a
2100 Energia de acusrdo con estindares
Ricos y nomatividad vigente.
22020107204 - Ejecutarlas
DAVINSON TULANDE MORENO
SERVICIO NACIONAL DE AFRENDIZAJE SENA-
REGIONAL VALLE
CENTRO DE LA CONSTRUGCION
EJEGUCION DE LA FORMAGION PROFESIGHAL INTEGRAL
‘COORDINACION ACADEMICA
U TRMESTRE DE 2026
HORAS ToTAL
DESARROLLO HORAS
No. | NOMBRE | APELLIDOS | VINCULACION AREA L M ™M ) v H DIRECTAS HORAS PROPUESTA PARA COMPLETAR HORAS
CURRICUL FALTANTF™,
- - v - - - v - - ~| |+| rormaci~ | seman v
T A LTI T
2 3 4 7 APOYO GRUPOS GEE
GESTION EFICIENTE DE 4 3 4 3 37 4 a 1
7 |oavinson c LA ENERGIA 4 | ]

Para los nuevos grupos:
Se inicia trabajo de desarrollo curricular correspondiente al plan de trabajo, guia de
aprendizaje, actualizacion de planeacién pedagodgica.

Davinssa Tolaade

Instructor Davinson Tulande.



